


 

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки 

ИНСТИТУТ ОКЕАНОЛОГИИ им. П.П. ШИРШОВА 

РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК 

(ИО РАН) 

Мотивированное мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации учтено 

(протокол № 2 от «11» февраля 2025 г.) 

Приложение к приказу  

от 19.02.2025 № 30 П 

 
ИЗМЕНЕНИЕ № 1 

к Положению об эффективном контракте работников 

Федерального государственного бюджетного учреждения науки 

Института океанологии им. П.П. Ширшова Российской академии наук (ИО РАН) 

 

1. Изложить пункт 2.6. в следующей редакции: 

«2.6. Выплата заработной платы работнику производится в порядке и сроки, 

предусмотренные Коллективным договором, трудовым договором и другими локальными 

нормативными актами ИО РАН (филиалов). 

Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за 

качество выполняемых работ устанавливаются с учетом показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности работника (Приложение № 1) в пределах фонда оплаты 

труда. 

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются по решению директора 

ИО РАН (директора филиала) в пределах фонда на премиальные выплаты с учетом 

показателей и критериев оценки эффективности деятельности работника (Приложение 

№2).» 

2. Изложить пункт 4.3. в следующей редакции: 

«4.3. Ежемесячно, в срок до 20 числа
1
 текущего месяца секретарю комиссии в 

форме оценочного листа (Приложение № 3) предоставляются данные на бумажном 

носителе о выполнении показателей и критериев эффективности деятельности каждого 

работника (далее – Сведения) для определения стимулирующих выплат за качество 

выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты работ. 

В случае принятия решения о премировании работников директором ИО РАН 

(директором филиала) исходя из финансовых возможностей ИО РАН (филиала) секретарю 

комиссии подаются сведения в форме оценочного листа (Приложение № 4) о выполнении 

показателей и критериев эффективности деятельности каждого работника. 

Сведения в отношении работников структурных подразделений предоставляются 

руководителями структурных подразделений. 

Сведения в отношении руководителей структурных подразделений 

предоставляются заместителем директора по направлению деятельности. 

Сведения в отношении заместителей директора и главного бухгалтера, 

руководителей структурных подразделений подчиняющихся непосредственно директору 

Института (филиала) и работников, подчиняющихся непосредственно директору 

Института (филиала) и не являющихся работниками структурных подразделений, 

предоставляются директором Института (филиала). 

Сведения в отношении руководителей филиалов ИО РАН представляются в 

комиссию директором ИО РАН. 

                     
1
 Срок предоставления Сведений в филиалах определяется локальным актом филиала 



Сотрудники, предоставляющие сведения, несут ответственность за достоверность 

представленных данных.» 

3. Изложить Приложение № 1 Положения в новой редакции, согласно Приложения 

№ 1 к настоящему Изменению. 

4. Изложить Приложение № 3 Положения в новой редакции, согласно Приложения 

№ 2 к настоящему Изменению. 

 

  



Приложение № 1 

к Изменению № 1 от 19.02.2025 

 

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ ИО РАН 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
Показатели эффективности 

деятельности 

Критерий оценки Количество 

баллов  

1. для расчета стимулирующей выплаты за качество выполняемых работ 

1. 

Своевременное и качественное 

исполнение приказов, 

распоряжений, поручений, заданий 

директора, в том числе 

руководителя соответствующего 

структурного подразделения 

Своевременное и качественное 

исполнение (отсутствие 

дисциплинарной ответственности) 
1-10 

Наличие замечаний, не повлекших за 

собой ответственности согласно ст. 192 

ТК РФ* 
1-5 

Наличие замечаний, повлекших за 

собой мер ответственности согласно ст. 

192 ТК РФ* 
0 

2. 

Добросовестное исполнение 

трудовых обязанностей, 

возложенных на работника 

трудовым договором, правилами 

внутреннего распорядка, 

должностной инструкцией, 

соблюдение трудовой дисциплины 

Отсутствие замечаний (в том числе 

дисциплинарной ответственности) 1-10 

Наличие  замечаний, не повлекших за 

собой ответственности  согласно ст. 

192 ТК РФ* 
1-5 

Наличие замечаний, повлекших за 

собой мер ответственности согласно ст. 

192 ТК РФ* 
0 

Максимальный балл 20 

2. для расчета стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие 

результаты работ 

3. Сложность и напряженность работы 
Наличие 1-57 

Отсутствие 0 

4. 
Участие в работе комиссий, 

совещательных органах 

Участвует 2 

Не участвует 0 

5. 
Наличие материальной 

ответственности 

Наличие 1 

Отсутствие 0 

6. 
Участие в работе диссертационных 

советов ИО РАН 

Участвует 1-10 

Не участвует 0 

7. 

Организация и поддержание 

коллекций по направлению 

деятельности ИО РАН 

Осуществляет 1-10 

Не осуществляет 
0 

  Максимальный балл 80 

Совокупность всех критериев по двум разделам (итого баллов): 100 

*Снижение стимулирующих выплат не может превышать 20 процентов выплаты месячной заработной 

платы работника и сокращается в месяце, в котором вынесено дисциплинарное взыскание. 

  



Приложение № 2 

к Изменению № 1 от 19.02.2025 

 

ФОРМА 

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки  

Институт океанологии им.П.П. Ширшова Российской академии наук (ИО РАН) 

 

Структурное подразделение __________________________________________ 

Должность работника___________________________ 

ФИО работника____________________ 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

эффективности деятельности работника за ______ 20___г. 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
Показатели эффективности 

деятельности 

Критерий оценки Количество 

баллов  

Качество выполняемых работ 

1. 

Своевременное и качественное 

исполнение приказов, 

распоряжений, поручений, заданий 

директора, в том числе 

руководителя соответствующего 

структурного подразделения 

Своевременное и качественное 

исполнение/неисполнение, 

отсутствие/наличие дисциплинарной 

ответственности 
 

2. 

Добросовестное исполнение 

трудовых обязанностей, 

возложенных на работника 

трудовым договором, правилами 

внутреннего распорядка, 

должностной инструкцией, 

соблюдение трудовой дисциплины 

Своевременное и качественное 

исполнение/неисполнение, 

отсутствие/наличие дисциплинарной 

ответственности  

ИТОГО  

Интенсивность и высокие результаты работ 

3. Сложность и напряженность работы 
Наличие  

Отсутствие  

4. 
Участие в работе комиссий, 

совещательных органах 

Участвует  

Не участвует  

5. 
Наличие материальной 

ответственности 

Наличие  

Отсутствие  

6. Участие в работе диссертационных 

советов ИО РАН 

Участвует  

Не участвует  

7. Организация и поддержание 

коллекций по направлению 

деятельности ИО РАН 

Участвует  

Не участвует  

ИТОГО  

Совокупность всех критериев по двум разделам (итого баллов):  

 

Руководитель структурного подразделения  ________________  /ФИО 

«__»______________20___г. 

С оценочным листом ознакомлен: ______________________  ФИО работника 
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