
 Приложение № 1.18

к учетной политике ИО РАН

 
 
Порядок расчета резерва предстоящих расходов по выплатам персоналу в части расходов на оплату отпусков
 
 
1. Оценочное обязательство по резерву предстоящих расходов по выплатам персоналу в части расходов на оплату отпусков за фактически отработанное время определяется ежемесячно на последний день каждого месяца. Сумма резерва, отраженная в бухучете до отчетной даты, корректируется до величины вновь рассчитанного резерва:

– в сторону увеличения – дополнительными бухгалтерскими проводками;
– в сторону уменьшения – проводками, оформленными методом «красное сторно».
 
2. В величину резерва включается:
1) сумма оплаты отпусков сотрудникам за фактически отработанное время на дату расчета резерва, с учетом компенсации за неиспользованный отпуск, в том числе при увольнении;

2) сумма страховых взносов на обязательное пенсионное (социальное, медицинское) страхование и на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
 
3. Сумма расходов на оплату предстоящих отпусков определяется персонифицировано по каждому сотруднику и рассчитывается по формуле:

	Сумма оплаты отпусков
	=
	Количество не использованных сотрудником дней отпуска на последний день месяца
	×
	Среднедневной заработок сотрудника за последние 12 мес. 


4. Данные о количестве дней неиспользованного отпуска сотрудника представляет кадровая служба посредством внесения информации в программный продукт, с помощью которого организован автоматизированный учет заработной платы.
5. Порядок исчисления средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, установлен постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" (далее - Постановление 922). Согласно пункту 2 Постановления № 922 для расчета среднего заработка учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат независимо от источников этих выплат. 
Средний дневной заработок сотрудника (З ср.д.) определяется по формуле:

З ср.д. = ФОТ : 12 мес. : 29,3 
где:
ФОТ – фонд оплаты труда сотрудника за 12 месяцев, предшествующих дате расчета резерва;

29,3 – среднемесячное число календарных дней, установленное статьей 139 Трудового кодекса.
6. В сумму обязательных страховых взносов для формирования резерва включается:

1) сумма, рассчитанная по общеустановленной ставке страховых взносов;
2) сумма, рассчитанная из дополнительных тарифов страховых взносов в Пенсионный фонд.

Сумма, рассчитанная по общеустановленной ставке страховых взносов, определяется как величина суммы оплаты отпусков сотрудникам на расчетную дату, умноженная на 30,2 процента – суммарную ставку платежей на обязательное страхование и взносов на травматизм.
Дополнительные тарифы страховых взносов в Пенсионный фонд рассчитываются отдельно по формуле:
В = Впр: ФОТ × 100, где:

В – дополнительные тарифы страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, включаемые в расчет резерва;

Впр – сумма дополнительных тарифов страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, рассчитанная за 12 месяцев, предшествующих дате расчета резерва;

ФОТ – фонд оплаты труда сотрудника за 12 месяцев, предшествующих дате расчета резерва.
Средний дневной заработок, сумма обязательных страховых взносов рассчитывается по каждому виду финансового обеспечения деятельности ИО РАН (филиалов).


Расчет оценки обязательств и суммы резерва для оплаты отпусков оформляется отдельным документом произвольной формы, который подписывается исполнителем и главным бухгалтером (заместителем главного бухгалтера) ИО РАН. 
Бухгалтерский учет ведется на счете 0 401 61 000 «Резерв на оплату отпусков за фактически отработанное время».

Если на последнее число каждого месяца рассчитанная величина резерва для оплаты отпусков больше суммы резерва, фактически отраженной на счете 0 401 61 000, резерв увеличивается на разницу между этими величинами. Доначисленная сумма резерва относится на расходы текущего финансового года, затраты на изготовление готовой продукции, выполнение работ, услуг.


Если на последнее число каждого месяца рассчитанная величина резерва для оплаты отпусков меньше суммы резерва, фактически отраженной на счете 0 401 61 000, резерв уменьшается на разницу между этими величинами. Сумма уменьшения резерва относится на уменьшение расходов текущего финансового года, затраты на изготовление готовой продукции, выполнение работ, услуг.

